SVERIGES
A-KASSOR

Information till dig som ska fylla i
Arbetsgivarintyg gallande Korttidsarbete.

Du ska fylla i separata arbetsgivarintyg. Ett for ordinarie arbetstid och ett eller
flera for varje sysselsattningsgrad under tiden med korttidsarbete/-
permittering.

Nedan punkter ar det du behoéver tianka pa for ifylinad av perioderna med
korttidsarbete/-permittering.

e Duska ange, under Punkt 14, Ovriga uppgifter, att det &r tid med
korttidsarbete/-permittering som intyget avser.

Penoden avser Kortidsarbels

e Du ska redovisa arbetade timmar for den omfattning som den anstallda
fatt behalla efter arbetstidsminskningen — d v s den permitterade tiden
betraktas inte som arbetad tid (detta alltsa trots att det star att ledighet
med bibehallen I6n resp. tid med t ex permitteringslon ska redovisas) — i
Punkt 11 Arbetad tid — arbetade timmar. Se exempel nedan:
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1. Arbetod tid 17

2020-03-15 2020-04-30
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e Du ska redovisa ev. franvaro i relation till den kvarvarande
sysselsattningsgraden.

e Du ska redovisa den I6nen som arbetstagaren fatt efter Ioneminskning i
Punkt 12, Uppgifter om I6nen.

& Manadsion

2019 echien 28200

Fartydligande: Minadsidn pd ordinarie arbetstid, 100% &Sr 30/000kr.
Under denna period med korttidsarbete har ldnen
sankts med 6% vilket ger en manadslan pd 28 200kr,

Om arbetstagaren sags upp under kortidspermittering har arbetstagaren enligt
LAS ratt att behalla sin 16n, men |[6nen maste omfattas av Ioneminskning for att
omfattas av lagen om st6d vid korttidsarbete. Den — 6verskjutande — del som
arbetsgivaren lamnar till arbetstagaren p g a sina skyldigheter enligt LAS bor
redovisas pa komplettering till arbetsgivarintyg.

Vi rekommenderar att du fortsatt redovisar 13 manader pa intyget for den
ordinarie arbetstiden om anstéllningen varat sa lange.
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